STATUT STOWARZYSZENIA
BATKO
KLUB STRZELECKI CZARNY LOTOS 5/ [ ————

podpisem zaufanym

ROZDZIAL |
§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe KLUB STRZELECKI CZARNY LOTOS (dalej Stowarzyszenie).
Stowarzyszenie moze uzywac nazw skréconych KS CZARNY LOTOS oraz KSCL.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie oraz na podstawie niniejszego
Statutu (dalej Statut).

Stowarzyszenie posiada osobowo$é¢ prawng. Stowarzyszenie powotane jest na czas
nieograniczony.

Siedziba Stowarzyszenia sa Ziotniki. Terenem dziatania jest Polska; ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewddztwa wielkopolskiego. Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie

innych panstw z poszanowaniem prawa miejscowego.

ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOB ICH REALIZACII

§2 CELE STOWARZYSZENIA

Celem Stowarzyszenia jest:

wspieranie, upowszechnianie i aktywne promowanie sportow strzeleckich wirod dzieci,
mtodziezy i dorostych, poprzez dziatanie w formie klubu sportowego, funkcjonujacego w
zakresie wspolzawodnictwa sportowego we wszystkich dyscyplinach sportu strzeleckiego,
dziatania w zakresie kultury, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego w szczegdlnosci
poprzez kolekcjonowanie broni palnej oraz uczestnictwo w wydarzeniach z nig zwigzanych,

propagowanie wiedzy i umiejetnoéci w zakresie bezpiecznej obstugi broni palnej, podnoszenia

va

umiejetnosci strzeleckich, udzielania pierwszej pomocy,

wspomaganie rozwoju wspdlnot i spolecznosci lokalnych,



S. dzialalnoé¢ charytatywna, w tym miedzy innymi na rzecz osob dotknietych skutkam;
nieszczesliwych wypadkow w skutek nieumiejetnego postugiwania sig bronig palna,
6. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju

éwiadomoéci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

§3 SPOSOBY REALIZACJI CELOW STOWARZYSZENIA

1. Stowarzyszenie realizuje swoj cel wskazany w §2 ust. 1 w szczegdlnosci poprzez:

a. organizacje wspdtzawodnictwa sportowego w formie zawoddw strzeleckich,

b. organizacje treningéw strzeleckich, obejmujacych szkolenie w zakresie wszystkich
dyscyplin sportu strzeleckiego, we wszystkich grupach wiekowych,

¢. szkolenie w zakresie strzelectwa bojowego, dynamicznego i diugodystansowego,

d. wspieranie udziatu cztonkéw Stowarzyszenia w zawodach sportowych organizowanych
przez inne podmioty do tego uprawnione,

e. organizowanie i prowadzenie kursow, prelekcji w zakresie strzelectwa, ze szczegdinym
uwzglednieniem zagadnieri strzelectwa sportowego,

f. prowadzenie spotkan strzeleckich.

2. Stowarzyszenie realizuje swoj cel wskazany w §2 ust. 2 w szczegdélnosci poprzez:
a. organizacje spotkan kole kcjonerskich,
b. wspieranie cztonkéw w poglebianiu ich wiedzy o broni,
c. wspieranie wymiany informacji kolekcjonerskich w Internecie i na spotkaniach

Stowarzyszenia.

3, Stowarzyszenie realizuje swoj cel wskazany w §2 ust. 3 w szczegolnosci poprzez:
a. Organizowanie szkoler z zakresu bezpiecznego postugiwania sig bronig,
bronioznawstwa, kurséw doszkalajacych,
b. Organizowanie treningdw strzeleckich,

c. Wymiane doéwiadczen miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie realizuje swéj cel wskazany w §2 ust. 4 w szczeg6lnosci poprzez:

a. Aktywizacje i integracje lokalnych srodowisk strzeleckich,



b. Organizowanie spotkan informacyjnych dla lokalnej spotecznosci na tematy zwigzane
ze strzelectwem.
5. Stowarzyszenie realizuje swoj cel wskazany w §2 ust. 5 w szczegdlnosci poprzez:
a. Podejmowanie i promowanie dziatan o charakterze charytatywnym wspierajgcym
osoby znajdujgce sie w potrzebie,
b. Organizowanie zbidrek na cele charytatywne zwiaszcza w celu wsparcia Cztonkéw
Stowarzyszenia lub ich najblizszych.
6. Stowarzyszenie realizuje swdj cel wskazany w §2 ust. 6 w szczegdlnosci poprzez:
a. Organizacje spotkan o charakterze upamietniajacym waine dla Polski wydarzenia
np.: Powstanie Wielkopolskie, odzyskanie niepodlegtosci przez Polske,

b. Szerzenie informacji o wydarzeniach wymienionych w §3 ust. 6 pkt a, wéréd

uczestnikow spotkarn.
7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe réwniez poprzez:
a. przygotowanie i utrzymanie zaplecza technicznego, w tym systeméw
informatycznych, strzelnic i ich wyposazenia, sal wykladowych oraz miejsc spotkan,
b. wspdtprace z innymi osobami, organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi,
¢. podejmowanie dyskusji i wyrazanie opinii w sprawach istotnych dla skupionejw
Stowarzyszeniu spotecznosci,

d. wspotprace i wzajemng pomoc cztonkdw Stowarzyszenia.
§4 DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w drodze odpfatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego.

§5 PODSTAWA DZIAtANIA STOWARZYSZENIA

1. Stowarzyszenie opiera swoj dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw i wszystkich innych oséb

mogacych przyczyni¢ sie do realizacji celow.

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moie zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich
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czlonkow.



3. Czfonkowie zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie 23 czynnosci wykonywane w zwigzky ,
petniona funkcja. Okreélenie wysokoéci wynagrodzenia cztonkéw zarzadu nalezy do kompetengji

walnego zgromadzenia czionkow.

§6 DZIALALNOSC GOSPODARCZA
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Dochody z dziatalnoéci gospodarczej przeznacza sie na realizacjg celow Stowarzyszenia.

3. Dziatalnoéé gospodarcza moie byé prowadzona wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow

Stowarzyszenia.

4. Decyzja o rozpoczeciu dziatalnoéci gospodarczej nalezy do kompetencji walnego zgromadzenia

czonkéw, a jej wykonanie nalezy do zarzadu.

ROZDZIAL I
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7 RODZAJE CZEONKOSTWA

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. cztonkéw stowarzyszonych,

3. czlonkdw wspierajgcych

§8 WARUNKI UZYSKANIA CZLONKOSTWA

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczpospolitej Polskiej a takze obcokrajowiec.
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2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze byé osoba, ktéra ukoriczyta 16 lat a takze matoletni ponizej tego
wieku za zgoda swojego przedstawiciela ustawowego.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ réwniez osoba prawna a takie jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej.

4. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktéra regularnie, aktywnie bierze udziat w
spotkaniach stowarzyszenia w roli organizatora oraz petni funkcje osoby odpowiedzialnej za
instruktaz strzelecki, prowadzenie strzelania, organizacje zawodéw.

5. Cztonkiem stowarzyszonym stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktdra bierze udziat w organizowanych
spotkaniach, szkoleniach i zawodach wytgcznie w roli uczestnika (bez prawa ich organizacjiaw

szczegolnosci prowadzenia strzelan i instruktarzy strzeleckich).

§9 PRAWA CZLONKOW

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a. brac udziat w spotkaniach i treningach organizowanych przez Stowarzyszenie,

b. wypowiadac¢ sie, wyraza¢ opinie oraz wnosi¢ uwagi do wszystkich organéw Stowarzyszenia na
wszystkie tematy dotyczace jego dziatalnosci,

c. korzystac z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z wewnetrznymi
regulaminami,

d. korzystac z urzadzen i $wiadczen Stowarzyszenia zgodnie z wewnetrznymi

regulaminami,

e. nosi¢ znaczek i odznaki nadawane przez Stowarzyszenie.

f. wyborcze czynne i bierne, w wyborach do organéw Stowarzyszenia na zasadach

okreslonych w niniejszym statucie,

2. Cztonek stowarzyszony Stowarzyszenia ma prawo:

a. bra¢ udziat w spotkaniach i treningach organizowanych przez Stowarzyszenie,

b. wypowiadaé sie, wyraza¢ opinie oraz wnosi¢ uwagi do wszystkich organéw Stowarzyszenia na
wszystkie tematy dotyczace jego dzialalnosci,

c. korzystac z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z wewngtrznymi
regulaminami,

d. korzystac z urzadzeri i $wiadczen Stowarzyszenia zgodnie z wewngtrznymi

regulaminami,

e. nosi¢ znaczek i odznaki nadawane przez Stowarzyszenie.
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3. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:

a. wypowiadac sig, wyraza opinie oraz wnosi¢ uwagi do wszystkich organéw Stowarzyszenia na
wszystkie tematy dotyczace jego dziatalnosci,

b. korzystac z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z wewnetrznymi

regulaminami,

¢. nosi¢ znaczek i odznaki nadawane przez Stowarzyszenie.

§10 OBOWIAZKI CZtONKOW

Cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest:

1. przestrzegac przepiséw statutu, uchwat wiladz oraz wewnetrznych regulaminéw
Stowarzyszenia,

2. terminowo uiszczaé obowiazujace go skfadki cztonkowskie oraz wypetniac inne
zobowigzania wobec Stowarzyszenia,

3. wywigzywac sig z zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia $wiadczer,

4. otaczaé opieka oraz wykazywac nalezyta starannoé¢ o mienie Stowarzyszenia,

5. dbaé o dobrej imig Stowarzyszenia.

§11 UZYSKANIE CZEONKOSTWA
1. Cztonkéw stowarzyszonych i wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji

ztozonej przez osobe zainteresowang.

2. Cztonkostwo zwyczajne nadaje walne zgromadzenie.

§12 UTRATA CZLONKOSTWA

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
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a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej Zarzadowi,
b. $mierci cztonka,

¢. utraty osobowosci prawnej lub likwidacji jednostki organizacyjnej nie posiadajacej
osobowosci prawnej,

d. utraty praw publicznych,

e. wykluczenia w drodze postepowania dyscyplinarnego,

f. zalegania przez cztonka ze skiadka cztonkowska i braku jej uregulowania w terminie 30

dni od daty wystania cztonkowi monitu, droga elektroniczng, wzywajacego do

uregulowania zaleglosci,

g. nieprzestrzegania przez cztonka obowigzkow wynikajacych z §10

2. 0 ustaniu cztonkostwa orzeka zarzad, dokonujac skreslenia z listy.

§13 ODWOLANIE

Od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.



ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§14 WLADZE STOWARZYSZENIA

Witadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne zgromadzenie

2. Zarzad

3. Komisja rewizyjna.

§15 WALNE ZGROMADZENIE

1. Walne zgromadzenie jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.

1a. Walne zgromadzenie zwotuje zarzad w przypadkach wskazanych w statucie Stowarzyszenia, 2
wtiasnej inicjatywy, na wniosek komisji rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do gltosu stanowigcego, nie péiniej niz 31 dnia od daty zloZenia
wniosku. W razie braku zwotania zgromadzenia we wskazanym terminie walne zgromadzenie zwota
niezwtocznie komisja rewizyjna.

1b. Walne zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Stowarzyszenia

1c. O terminie i miejscu walnego zgromadzenia informuje sie poprzez ogltoszenie na stronie
internetowej Stowarzyszenia nie pdiniej niz na 14 dni przed jego terminem.

2. W walnym zgromadzeniu biorg udziat czfonkowie zwyczajni Stowarzyszenia

2a. Czfonkowie Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu wylgcznie osobiscie.
Whytacza sie prawo uczestnictwa w zgromadzeniu przez petnomocnika.

3. Walne zgromadzenie podejmuje decyzje zwykia wiekszoscia gloséw, chyba ze niniejszy statut
stanowi inaczej.
4. Dla wainoéci odbycia sie walnego zgromadzenia nie jest wymagane minimalne kworum.

5. Walne zgromadzenie dziata i obraduje zgodnie z regulaminem, uchwalonym przez siebie
bezwzgledng wiekszoscig gloséw.

6. Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy:

a. okreslanie gléwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

¢. uchwalanie swojego regulaminu,

d.u i i ; . G o
chwalanie regulaminu dziatania komisji rewizyjnej oraz regulaminu postepowania
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dyscyplinarnego,

e. wybor zarzadu i komisji rewizyjnej,

f. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatari wiadz Stowarzyszenia,

g- podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez wiadze i cztonkéw

Stowarzyszenia, niezastrzezonych niniejszym statutem innym wtadzom.

§16 ZARZAD

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i sktada sie z dwéch do pieciu oséb, w tym
jednego prezesa Zarzadu i jednego wiceprezesa zarzadu.

2. Czfonkéw zarzadu wybiera i odwoluje walne zgromadzenie w drodze uchwaty.

3. Czfonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Zarzad moze wybrac spoéréd swojego sktadu bezwzgledng wiekszoécia gloséw prezesa i
wiceprezesa.

4a. Zarzad podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow, w razie réwnej ilosci gloséw decyduje glos
prezesa, jezeli zostat powotany.

5. Dla waznosci uchwaly zarzadu wymagane jest by w glosowaniu nad nig brata udziat co najmniej %
uprawnionych do glosu stanowigcego podczas obrad tego organu z zastrzezeniem, iz w przypadku
powotania zarzadu 2-osobowego dla waznosci decyzji wymagane jest wziecie udziatu w glosowaniu
przez wszystkich uprawnionych.

6. Szczegblowe zasady dziatania i obradowania zarzadu okresli regulamin uchwalony

bezwzgledng wiekszoscig glosow przez ten organ.

7. Do kompetencji zarzadu naleiy:

a. kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b. kierowanie dziatalnoscig biura i komisji Stowarzyszenia,

c. realizowanie uchwal walnego zgromadzenia,

d. uchwalanie rocznych plandéw dziatania i ich realizacja,

e. uchwalanie budietu Stowarzyszenia i jego realizacja,

f. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

g. ustalanie wysokosci skiadek cztonkowskich, zasad zwalniania z nich i zmniejszania ich

wysokosci,

h. podejmowanie decyzji w sprawie wstapienia i wystapienia do innych organizacji a takze
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wybdr reprezentantéw Stowarzyszenia do tych organizacj,

i. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

j. podejmowanie decyzji w innych sprawach finansowych,

k. sprawowanie nadzoru nad biurem Stowarzyszenia,

|. wspOtpraca z instytucjami i organizacjami w kraju i za granica,

m. podejmowanie decyzji w innych sprawach przekazanych statutem, uchwatg walnego

zgromadzenia do kompetencji zarzadu.

§17 KOMISJA REWIZYINA

1. Komisja rewizyjna jest kolegialnym organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada sie z dwéch do
pieciu cztonkow.

2. Komisja rewizyjna w zakresie realizowanych kontroli podlega wyfacznie statutowi i uchwatom
walnego zgromadzenia.

3. Komisja rewizyjna podejmuje decyzje zwykia wiekszoscia glosow przy czym przy réwnej ilosci
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Cztonkowie komisji rewizyjnej moga przeglada¢ wszelkie dokumenty i ksiegi Stowarzyszenia, zadac
ustnych i pisemnych wyjasnien od zarzadu a takze sktada¢ wnioski o podjecie okreslonych dziatan.
Zarzad udziela odpowiedzi na zapytania i wnioski cztonkdw komisji rewizyjnej w terminie 7dni.

4a. Czionkowie komisji rewizyjnej zobowigzani sg zachowac w tajemnicy wszystkie informacje
uzyskane w zwigzku z petnieniem funkgji.

4b. Komisja rewizyjna informuje o wynikach kontroli w drodze uchwat dokumentujacych wyniki
kontroli. Komisja rewizyjna moze zadecydowac w uchwale o niejawnosci przebiegu i szczegotow
kontroli. W takim przypadku szczegdly te ujawnia sie wytgcznie zarzadowi. Wynik kontroli zawsze
pozostaje jawny.

5. Komisja rewizyjna kontroluje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia a w szczegdlnosci jego
gospodarke finansowg a ze swej dziatalnosci zdaje sprawozdanie walnemu 2gromadzeniu.

6. Ewentualny zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w komisji
rewizyjnej nie moze przekroczy¢ wysokoéci przecietnego miesiecznego wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

7. Czlonkowie komisji rewizyjnej nie moie zostaé:

1. osoba wehodzaca w sktad zarzadu ani pozostajaca z osoba wehodzaca w sktad zarzadu
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zwigzku matzenskim, we Wspoinym poiyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej,

2. skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyséine $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§18 KADENCYJNOSC | UZUPELNIANIE WEADZ
1. Zarzad i komisja rewizyjna powotywane sg czteroletnig kadencje.
2. Zarzad zwotuje walne zgromadzenie nie piniej niz na 14 dni przed uptywem kadencji organéw
celem umotliwienia wyboru nowego zarzadu.
3. Odwotanie zarzadu lub komisji rewizyjnej przed uptywem ich kadencji wymaga uchwaty
walnego zgromadzenia podjetej bezwzgledng wiekszoscig gloséw.
4. Zarzad Stowarzyszenia moze w drodze jednomyéinej uchwaty podjetej przez wszystkie osoby
wchodzace w sktad zarzgdu dokooptowaé do swojego grona nowe osoby.
5. Komisja Rewizyjna moze w drodze jednomysinej uchwaly podjetej przez wszystkie osoby
wchodzgce w jej sktad dokooptowac do swojego grona nowe osoby.
6. Uzupetnienia skfadu wtadz Stowarzyszenia dokonuje walne zgromadzenie w trybie wiasciwym dla
ich wyboru.
7. W przypadku opréznienia statutowego organu Stowarzyszenia walne zgromadzenie powinno byc
zwotane przez zarzad lub komisje rewizyjng w ciagu 21 dni od daty powstania wakatu we wiadzach
Stowarzyszeniach. W przypadku jezeli zaréwno zarzad jak i komisja rewizyjna nie dzialajg, prawo

zwotania walnego zgromadzenia przystuguje grupie 3 czlonkdéw nadzwyczajnych Stowarzyszenia.

§19 PODEJMOWANIE DECYZJI NA ODLEGtOSC | KORESPONDENCYINIE
Zarzad i Komisja Rewizyjna mogq podejmowac decyzje za posrednictwem $rodkéw

porozumiewanie sig na odleglosc, a takze w trybie glosowania korespondencyjnego, jezeli tylko

dopuszczajg to ich regulaminy.
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§20 POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

1. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi sie w sprawach o zlamanie statutu, regulamindw lub uchwat

wiadz stowarzyszenia, naruszenie zasad wspotiycia spolecznego a takze sporow
powstatych na skutek dziatalnoéci w stowarzyszeniu

2. Postgpowanie dyscyplinarne prowadzi Zarzad a orzeczenie dyscyplinarne zapada w formie
uchwaty.

3. Od orzeczenia Zarzadu przystuguje, w ciggu 14 dni od daty jego doreczenia, odwotanie do
Walnego Zgromadzenia.

4. W postepowaniu dyscyplinarnym moina orzec nastepujgce kary:
1. upomnienia,

2. zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres do lat dwéch,

3. wykluczenia ze Stowarzyszenia,

5. Szczegbtowy tryb postepowania w sprawach dyscyplinarnych okreéli uchwata Walnego
Zgromadzenia podjeta bezwzgledna wiekszoscia gloséw.

ROZDZIAL V
MIEISCE PUBLIKACII

§21 USTALENIE MIEJSCA PUBLIKACII

Miejscem publikacji Stowarzyszenia jest serwis internetowy Stowarzyszenia pod adresem
internetowym http://kscl.pl

§22 OBOWIAZEK OGEASZANIA UCHWAL

Uchwaly walnego zgromadzenia podlegajg ogloszeniu w miejscu publikacji Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
MAJATEK | SPOSOB REPREZENTACJI STOWARZYSZENIA



X §23 REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA
0 reprezentacii i
p acji Stowarzyszenia na zewnatrz, a takie do skiadania oéwiadczen woli w sprawach

majatkowych i i . .
1 ych i innych uprawnione sg dwaj cztonkowie zarzadu dziatajacy facznie, przy czym przy

kazde] czynnosci musi uczestniczy¢ prezes lub wiceprezes.

§24 MAJATEK STOWARZYSZENIA

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomoéci, nieruchomosci i fundusze.

2. Stowarzyszenie moze korzystac ze wszystkich sr6det majatku okreélonych w ustawach.

§25 ZAKAZY ODNOSNIE ROZPORZADZANIA MAJATKIEM

Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz 0sob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw
oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym poiyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (,,0soby Bliskie”),

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, w szczegélnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach, 3. Wykorzystywania majatku
na rzecz czlonkéw, czionkow organdw lub pracownikow oraz ich o0s6b bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji,
czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do

os6b trzecich lub po cenach wyiszych niz rynkowe.

§26 PODSTAWY GOSPODARKI FINANSOWEJ

Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu 0 powszechnie obowigzujace przepisy i

VA

decyzje zarzadu.



ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§27 ZMIANA STATUTU
Niniejszy statut podlega zmianie wytacznie wskutek decyzji walnego zgromadzenia podjetej

zwyklag wiekszoscia glosow.

§28 ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjaé walne zgromadzenie zwykia wiekszoscia gloséw.

ROZDZIAE VIII
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

{

# §29 CZLONKOWIE ZAtOZYCIELE
Cztonkowie zatoiyciele z chwilg rejestracji Stowarzyszenia uzyskuja status cztonkéw zwyczajnych
organizacji.
Cztonkowie zalozyciele wybrani do Zarzadu Stowarzyszenia z chwilg rejestracji Stowarzyszenia

uzyskuja status czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. -

§30 SPRAWY NIEUREGULOWANE

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
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